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Jour 1 :

Stratégie

• Pourquoi l’Agilité

• Améliorer le Flux de Valeur

• La Valeur – Le Quoi

• Définir des Produits

• Prendre des décisions Produit

• Supporter le Product Ownership

• Réduire le Time-to-Market

• De l’usage des métriques

Jour 2 :

Tactique

• Culture – le Qui

• Professionnalisme – Le Comment

• Professionnalisme à l’échelle

• Le Challenge des pratiques de mise à l’échelle

Pour réussir dans un monde en changement permanent, les organisations ont besoin d’être plus agiles, plus réactives face aux besoins du client et

aux évolutions du marché. Cet atelier aidera les leaders et les managers sur les sujets suivants :

• Pourquoi l’Agile ?

• Les challenges d’un « Leader Agile »

• Développer l’agilité en tant que Leader

• Incarner le rôle d’un Servant-Leader

• Agilité : Mesures & KPIs

Le cours Professional Agile for Leadership est un workshop pratique de 2 jours qui combine enseignement et exercices pratiques, pour

aider les managers et autres leaders de l’organisation travaillant directement avec des équipes Agile à comprendre comment supporter,

guider et coacher leurs équipes et améliorer ainsi leurs capacités Agile. Le workshop propose les fondamentaux pour le rôle des leaders

dans la création des conditions nécessaires à une transformation agile réussie.

Les leaders et managers sont des supports critiques pour aider leurs organisations à réussir la transformation vers l’Agile avec, comme on

le verra, des positions managériales qui peuvent être assez différentes de celles dont ils ont l’habitude. Le workshop se base sur des

exercices en équipes, pour aider les participants à apprendre comment composer et supporter des équipes agiles et obtenir les meilleurs

résultats possibles ; on verra aussi comment mener à bien le changement culturel et comportemental dont les organisations ont besoin

pour réifier les bénéfices d’une approche de Delivery Agile.

Devenir une organisation agile est une transformation profonde qui requiert de la part des senior leaders, du middle management et des

membres des équipes agiles de changer la manière par laquelle ils organisent leurs activités, pour optimiser et être capables de mesurer

les résultats de cette nouvelle approche. Les équipes agiles ne peuvent faire cela par elles-mêmes, elles ont besoin du support de toute

l’organisation et donc du Leadership.

Professional Agile for Leadership – PALe I
2 jours
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Inter-entreprise :
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AnglaisFrançais et Anglais

PALe I from Scrum.orgSlides

Travaux de groupe

Mise en situation

Intra et interStage pratique en présentiel, classe pratique à 

distance

ExamenAvancé

Connaissances basiques et pratiques de l’AgileManagers ou directeurs en charge de l’introduction 

et de la mise en œuvre des fondamentaux des 

méthodes et pratiques Agile dans une entreprise ou 

un département IT

1 800 €HT par participant


